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Gewerkschaften im Irak

Gewerkschaften im Irak

Joachim Guillard

Zivile Opposition und Gewerkschaftsbewegung allgemein

In den westlichen Medien wird fast nur Gber den bewaffneten Widerstand berichtet, die zivile Opposition gegen
die Besatzung bleibt ausgeblendet. Dabei wird diese immer starker und ist immer besser organisiert. So haben
in den letzten Monaten grof3e landesweite Konferenzen mit breiter Beteiligung stattgefunden, in denen sich
Organisationen mit unterschiedlichstem ideologischen Hintergrund um einen nationalen Konsens bemtihen.
Eindrucksvoll waren auch die Demonstrationen am 9. April 2005, mit denen in vielen Stadten Iraks der
Forderung nach Abzug der Besatzer Nachdruck verliehen wurde. Allein in Bagdad kamen trotz des permanent
geltenden Ausnahmezustandes iber 300.000 Menschen zusammen, die groftte Demonstration im Irak seit
langem.

Das bedeutendste Sammelbecken des zivilen Widerstands stellt aktuell der Irakische Nationale
Grindungskongress (Iragi National Foundation Congress, INFC) dar, in dem sich iber 60 Organisationen
zusammengeschlossen haben. Vertreten sind religiose Organisationen aller Konfessionen ebenso wie
sakulare, nationale und linke Gruppierungen, Kurden ebenso wie Turkmenen und andere nationale
Minderheiten. Auch Gewerkschafter beteiligen sich an diesem Bindnis.

Nachdem es vor der Invasion nur eine staatsnahe Einheitsgewerkschaft, den Allgemeinen Gewerkschaftsbund
GFTU gegeben hatte, entstanden nach dem Sturz des alten Regimes zahlreiche neue Gewerkschaften und
Gewerkschaftsblinde, die meisten organisiert von politischen Parteien. So wird die Allgemeine Fdderation der
Irakischen Gewerkschaften (GFOUI) vom Obersten Rat der islamischen Revolution SCIRI und der Dawa-Partei
geleitet - zwei der Parteien, die die aktuelle Ubergangsregierung stellen - und der Irakische Gewerkschaftsbund
IFTU von der Kommunistischen Partei sowie der Partei des ehemaligen Interimspremier ljad Allawi. Der IFTU
ist zudem eng verbunden mit dem Kurdischen Arbeitersyndikat, das von den beiden kurdischen, mit den US-
Besatzern verbindeten Parteien PUK und KDP kontrolliert wird.

IFTU wurde als einziger Gewerkschaftsverband von der Besatzungsmacht offiziell anerkannt und konnte sich
Nachlass und Mitgliederlisten des alten Gewerkschaftsbundes sichern. Diese sind die Basis fur die angebliche
Starke von Uber 200.000 Mitgliedern der von oben gegriindeten und aufgebauten Fdderation.

US-kritisch hingegen sind die Allgemeine Féderation Irakischer Gewerkschaften GFITU und die Féderation der
Arbeiterrate und Gewerkschaften in Irak (FWCUI), die von der Kommunistischen Arbeiterpartei gefiihrt wird und
zu der auch die sehr aktive Arbeitslosengewerkschaft gehoért. Beide Fdderationen lehnen die Besatzung ab.

Die GFITU gilt als ideologische Nachfolgeorganisation der einstigen Einheitsgewerkschaft GFTU. Personell gibt
es allerdings nicht mehr viel Gemeinsamkeiten. Ihr friiherer Generalsekretar war beispielsweise Mitbegrinder
der schiitischen GFOUI.

Die unabhingigen Ol-Gewerkschaften

Daneben entstanden aber auch eine Reihe starker unabhangiger Gewerkschaften. Die aktuell bedeutendste ist
die Allgemeine Gewerkschaft der Beschéaftigten im Olsektor GUOE, mit Sitz in Basra. Die GUOE, die auch
Basra Olgewerkschaft genannt wurde, hat ihre Wurzeln in der Gewerkschaft der Siidlichen Olgesellschaft, die
bereits im April 2003, zwei Wochen nach Einmarsch der Besatzungstruppen, in Basra gegrindet wurde.

Sie ist nun ein Zusammenschluss mehrerer Gewerkschaften aus der Energiebranche, in denen ber 23.000
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Beschaftigte aus den neun irakischen Konzernen organisiert sind, die im Sidirak den Olsektor bilden.

Auch wenn die Aktivisten verschiedenen Parteien angehoren kénnen, so ist die GUOE parteipolitisch und
weltanschaulich neutral. Zum Grundkonsens der Gewerkschaft gehért aber die prinzipielle Ablehnung der
militarischen und wirtschaftlichen Besatzung des Landes sowie der Privatisierung allgemein. Die Ressourcen
und die Industrie werden als Eigentum der irakischen Bevélkerung betrachtet. Der Reichtum des Iraks soll allen
Iraker zu gute kommen, um die Armut zu beseitigen und das Land wieder aufzubauen.

Erste erfolgreiche Aktion gegen die Besatzung und die vom US-Statthalter verordneten Hungerldhne war ein
dreitagiger Streik im August 2003, weitere folgten. Es gelang schlieRlich die Léhne mehr als zu verdoppeln und
die Ubernahme der Arbeitsplatze durch Arbeiter, die von US-Konzernen ins Land gebracht wurden, zu
verhindern.

Mit Solidaritatsaktionen und Proteststreiks reagierten die Gewerkschafter zudem auch auf Angriffe der
Besatzungstruppen auf irakische Stadte, wie Najaf und Falludscha.

"Wir unterstltzen alle Arten des ehrenhaften Kampfs im Irak", so ihr Vorsitzender Hassan Juma'an Awad in
einem Interview "und wir méchten, dass die Besatzung sofort aufthdért. Aber wir sind gegen alle Terrorakte gegen
die irakische Zivilbevolkerung durch gewisse Terrororganisationen im Irak."

Auch die mutwillige Unterteilung der Bevolkerung in Sunniten und Schiiten durch die Besatzungsmacht und ihre
irakischen Hilfskrafte lehnen die Gewerkschafter ab. "Niemals zuvor gab es eine solche Trennung. Unsere
Familien heirateten untereinander, wir lebten und arbeiteten zusammen. Und heute widerstehen wir gemeinsam
dieser brutalen Besatzung, von Falludscha bis Najaf und Sadr City. Der Widerstand gegen die
Besatzungsmachte ist ein gottgegebenes Recht der Iraker, und wir, als eine Gewerkschaft, sehen uns selbst als
einen notwendigen Teil dieses Widerstandes ..."

Eines der wichtigsten politischen Ziele ist die Riicknahme der von der Besatzungsbehoérde erlassenen Gesetze,
die auch nach deren Auflésung in Kraft blieben. Fir viele Iraker war die Riicknahme dieser, eindeutig auf die
US-Interessen ausgerichteten Gesetze, einer der zentralen Griinde, im Januar wahlen zu gehen. Doch kdnnen
sie, selbst wenn die Ubergangsregierung dies anstreben wiirde, aufgrund der geltenden Ubergangsverfassung
nicht ohne weiteres aufgehoben werden.

Am 28. Mai 2005 organisierte die GUOE in Basra eine vielbeachtete Konferenz gegen die Privatisierung des
offentlichen Sektors, auf der irakische Experten und Aktivisten und auch namhafte internationale Fachleute
sprachen. Auch Vertreter der anderen Gewerkschaftsverbande nahmen an den Diskussionen teil.

Sieht man von der FWUCI ab, die zumindest einige lokale Wahlen durchfiihrte, hat sich keiner der
parteigebundenen Gewerkschaftsverbande bisher die Mihe gemacht, seine Fihrung durch Wahlen zu
legitimieren.

Die einzigen im Moment wirklich legitimierten Arbeiterorganisationen, so der Londoner Hochschullehrer Sami
Ramadani von den "Irakischen Demokraten gegen die Besatzung" und selbst Gewerkschafter, sind daher die
GUOE und ihre Mitgliedsgewerkschaften. Sie haben bekanntermalien Wahlen durchgefiihrt und haben eine
Satzung. Im Gegensatz zu den anderen Gewerkschaften, so Ramadani, sind sie vor Ort sichtbar aktiv und
fuhren Arbeitskdmpfe.

Obwohl die GUOE ihre Unabhangigkeit betont, bemiiht sie sich auf lokaler Ebene um die Zusammenarbeit mit
den anderen Gewerkschaften.




Aufruf im Namen der Siidlichen Olbetriebsgewerkschaft, Basra

Aufruf im Namen der Siidlichen Olbetriebsgewerkschaft,
Basra

Ewa Jasiewicz und James O’Nions
Liebe Brider und Schwestern,

in der Folge des brutal gefiihrten US-Angriffs auf Falluja, besteht kaum ein Zweifel, dass die Besatzung
Schmerz und Leid Uber ungeheuer viele Iraker bringt. Sie mul zu Ende gehen.

Seit dem Frihling 2004 hat der Iraq Occupation Focus (Brennpunkt Irakbesatzung) dafir gekamptft, die
britischen Truppen aus dem Irak herauszubekommen. Als Hilfe fir die breite Anti-Kriegs-Bewegung, haben wir
ein unabhangiges 14-tagiges Email-Rundschreiben verfasst, um den Leuten zu helfen, informiert zu bleiben
Uber die Realitat der Besatzung. Wir haben eine Anzahl von gut besuchten 6ffentlichen Treffen organisiert und
wir werden als Gastgeber fungieren fiir ein grofReres internationales Teach-in (Versammlung mit Vortragen und
Diskussionen) am 5. Dezember zum Thema “Besatzung und Widerstand im Irak” (siehe beigefligtes Flugblatt).
Nachfolgend haben wir eine landesweite Rundreise organisiert flir zwei unserer Gaste - ehemalige US-
Militarangehorige, die nun Antikriegsgruppen fir Soldatenfamilien leiten.

Auch wenn der Kampf gegen die Besatzung bei uns Vorrang geniel3t, fihlen wir ebenso, dass wir eine
Verpflichtung zur Solidaritat haben gegenliber denjenigen, die den US-britischen Angriff auf den Irak ausbaden
mussen. Das tagliche Leben ist eine Holle fir Millionen von Irakern, mit Knappheit an Elektrizitat und sauberem
Trinkwasser, der Verbreitung von Krankheiten und einer Arbeitslosigkeit bis zu 60-70%. Der Irag Occupation
Focus ist eine breite Gruppe, die sich aus individuellen Aktivisten mit vielen Werdegdngen zusammensetzt.
Viele von uns sind Gewerkschaftler und als solche méchten wir so viel wie mdglich denen helfen, die den
Wiederaufbau der Gewerkschaften im Irak versuchen unter erschreckenden Bedingungen.

Deshalb schreiben wir Euch heute. Die Sudliche Olbetriebsgewerkschaft Basra ist in vorderster Reihe im Kampf
gegen den freien Markt Fundamentalismus, den die USA im Irak einzuflihren versuchen. Die SOCU hat ihren
Sitz in der britisch besetzten stdlichen Zone um Basra und ist die grolte Tochtergesellschaft der neu
gegriindeten Basra Qil Union (Basra Olgewerkschaft), die im ganzen ungefahr 30,000 Arbeiter im Olsektor
vertritt.

SOCU verkorpert die beste Tradition von unabhangigen Gewerkschaften. Nachdem wir physisch viele
baathistische Manager vertrieben haben, begannen SOCU Mitglieder den autonomen Wiederaufbau von
Olanlagen, die wahrend des Krieges zerstort worden waren. Als die Besatzungsautoritdten Armutsléhne fiir die
Olindustrie auferlegten, drohten sie mit Streikaktionen und gewannen so eine Erhéhung (der Léhne, Anm. der
Ubersetzerin)

SOCU betont seine politische Unabhangigkeit und zwar sowohl von der US-ernannten irakischen
Interimsregierung als auch von allen politischen Parteien. Sie war die Zentrale fiir die Stilllegung der Olexporte
aus Protest gegen die Belagerung von Najaf im August. Sie kdmpft auch dafir, die Massenprivatisierung des
Iraks zu verhindern. Deshalb bendtigen wir jetzt die Solidaritat der westlichen Gewerkschaftler. Und diese
Solidaritat sollte praktische Form annehmen. Besonders wird Geld gebraucht, um die grundlegenden Aufgaben
der Arbeitsplatzorganisation und Arbeitervertretung weiterzufiihren.

Wir hoffen, dass lhr entweder in der Lage seid eine Sammlung an Eurem Arbeitsplatz fiir die SOCU
durchzuflhren oder den Antrag weitergebt, den wir beigefligt haben und eine Spende von Eurem
Gewerkschaftszweig oder Eurem Gewerkschaftsratfond macht. Wir hoffen auch, dass, wenn es so getéatigt wird,
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Ihr eine Spende an den Iraq Occupation Focus in Betracht zieht, so dass wir weiter kampfen kénnen, um die
Realitat der Besatzung im Irak darstellen zu kénnen und die Truppen sofort nach Hause bringen konnen.

Eure bruderlichen

IE I%F'H‘WFLE x.f"rihﬂ‘t::r_-‘_ =

-

Ewa Jasiewicz ) James O’Nions
Europaischer Kontakt fur die Stdliche Olbetriebsgewerkschaft  Irak Besatzungs Fokus

Ubersetzung Sylvia Weiss, Irakinitiative http://hometown.aol.de/irakseite und attac Bayreuth

Uber die Gewerkschaft der Siidlichen Olfelder

Ewa Jasiewicz

Die Allgemeine Gewerkschaft der Olarbeiter in Basra hat inre Wurzeln in der Gewerkschaft der Stdlichen
Olgesellschaft. Sie wurde im April 2003 unmittelbar nach dem Beginn der Besatzung gebildet. Zunachst
organisierten sich Aktivisten geheim, da sie nicht wussten, wie die Besatzungstruppen reagieren wirden.

Das Ziel der Gewerkschaft war, wie Hassan Juma'a Awad es formuliert, "um flr Arbeiterrechte zu kdampfen”, die
Beziehung zwischen den Arbeitern und dem Management der Gesellschaft “neu zu gestalten”.

Hassan selbst hat 33 Jahre lang fiir die Stdliche Olgesellschaft, ein verstaatlichtes Unternehmen, gearbeitet. Er
lebt in einem baufalligen Hauschen im armlichen Jhoumouria Viertel von Basra. Er ist Vater von sechs Kindern
und hat Saddams Gefangnisse und Folterkammern tberlebt. (Unter dem Regime war er drei Mal im Gefangnis)
Hassan Juma'a fiihrt oft den Streik der Olarbeiter im Stiden gegen die Leitung der Basra Olgesellschaft in den
1950ern als Beispiel furr die Macht an, die die Olarbeiter einmal im Irak hatten, bevor das Baath Regime die
Arbeiterorganisationen zerschlug.

1987 wurden die Gewerkschaften aufgelost und alle Arbeiter zu 6ffentlichen Bediensteten gemacht. Staatlich
gefiihrte Gewerkschaften wurden eingerichtet und handelten als Instrumente der Uberwachung und
Unterdriickung. Altere Generationen wissen noch die Bedeutung des Wortes Gewerkschaft und wie es, sich in
einer wirklichen Arbeiterorganisation zu organisieren. Doch jlingere Arbeiter sind sich noch nicht klar dartber,
wozu eine Gewerkschaft fahig sein kann und wozu sie selbst fahig sind, wenn sie sich fur ihre eigenen
Interessen zusammenschlieen. Als Hassan in GroRbritannien war, war einer seiner wichtigsten Wiinsche zu
erfahren, wie Gewerkschaftsaktivisten organisatorische und koordinierende Fahigkeiten erlernen kénnen.

Die Allgemeine Gewerkschaft der Olarbeiter in Basra, oder wie sie auch genannt wird, die Basra
Olgewerkschaft, ist ein Zusammenschluss von Olgewerkschaften. Sie vertritt 23 000 Mitglieder in zehn
energiebezogenen Gewerkschaftsraten, die in den neun verschiedenen irakischen -Gesellschaften aktiv sind,
die in Basra, Amara und Nassiryah den Olsektor bilden.

Die Sudliche Olgesellschaft ist die groite Olgesellschaft im Irak. Die noch unentdeckten Olreserven, von denen
man annimmt, dass sie die saudi-arabischen Reserven Ubertreffen, liegen vorwiegend im Stden. Die anderen
Gesellschaften in diesem Gebiet sind: die Stdliche Gasgesellschaft, die irakische Forder-Gesellschaft, die
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Oltransport-Gesellschaft, die Gasverpackungs-Gesellschaft, die Olproduktions-Gesellschaft, die
Olprojektgesellschaft und die Olpipeline-Gesellschaft.

Ihrem Selbstverstandnis nach ist die Basra Olgewerkschaft eine unabhangige Gewerkschaft. Das heil’t sie
steht unter keinem Einfluss oder Kontrolle irgendeiner politischen Partei. Sie gehort keinem der irakischen
Gewerkschaftsverbande an. Auf der lokalen Ebene gibt es aber mit allen Gewerkschaftsverbanden gute
Kommunikation und Kooperation: mit dem irakischen Gewerkschaftsbund (IFTU), dem Bund der Abeiterrate
und Gewerkschaften im Irak (FWCUI) und auch mit dem Allgemeinen Bund irakischer Gewerkschaften (geflhrt
von Jabbar Tarish). Hassan hat auch Verbindungen mit Vertretern kurdischer Gewerkschaften aufgenommen.

Auch wenn Aktivisten in der Gewerkschaft Mitglieder verschiedener politische Parteien sind, so werden
politische und ideologische Differenzen aus der Arbeit des Gewerkschaftsaufbaus herausgehalten. Die
Gewerkschaft, das ist Konsens, soll immer und allein Arbeiterinteressen dienen und nicht den Interessen der
Regierung oder irgend einer bestimmten Partei. Die Fiihrung der Gewerkschaften wurde von den Arbeitern
selbst demokratisch gewahlt

Die Position der Gewerkschatft ist, dass sie gegen Privatisierung und gegen die militédrische und wirtschaftliche
Besatzung des Irak ist. Die Gewerkschaft sieht sich selbst in der Verantwortung, den irakischen
Nationalreichtum zum Wohle aller Iraker zu verteidigen. Diejenigen die Tag fir Tag arbeiten, um den Reichtum
des Irak zu schaffen, sind diejenigen, die unter dem Regime getotet wurden, weil sie versuchten, sich gegen
das Regime zu organisieren. Sie haben die schlimmste Uberwachung und Unterdriickung als Folge ihrer
kritischen und lebenswichtigen Stellung innerhalb der Wirtschaft erlebt.

Irakische Olarbeiter wissen um ihre ausgesprochen wichtige Stellung. Sie sind der Macht, die sie als kollektive
Kraft austiben kénnen, bewusst. Die Gewerkschaft ist der Auffassung, dass der Reichtum des Iraks zum Nutzen
aller Iraker, vom Norden bis zum Siiden, genutzt werden sollte, um Armut der Menschen zu beseitigen und das
Land wirtschaftlich und sozial wieder aufzubauen. Die Gewerkschaft weil3, dass der Blick der amerikanischen
fundamentalistischen Kreuzritter des Freien Marktes fest auf die irakische Olindustrie gerichtet ist und das seit
den 1970ern Jahren.

Eine der ersten Abwehraktionen gegen die Besatzung und die Verordnung von Hungerléhnen durch die Bremer
Administration war ein dreitatiger Streik am 10. August 2003. Firr die Olarbeiter und die gewerkschaftliche
Fiihrung war es zudem wichtig, das Fachwissen (iber die Funktionsweise der Olindustrie in Handen irakischer
Arbeiter zu behalten. Von Anfang an vertrieben die Arbeiter daher auch die Beschaftigten des US-Olkonzerns
Kellogg Brown and Root (KBR) aus den Betrieben. Sie wussten, dass diese vom Pentagon geschickt und ein
wesentlicher Teil der Besatzung waren. KBR aus den Betrieben auszusperren, war ein Weg dieses
Fachwissens vor Ubernahme und Ausbeutung und die Kontrolle der Arbeiterkontrolle (iber den Betrieb zu
sichern.

Im Januar 2004 gewannen die Olarbeiter mit Streikaktionen und wiederholtem Druck auf die
Besatzungsbehdrden einen wichtigen Kampf fir héhere Léhne. Im September 2003 hatte Vizekdnig Paul
Bremer die "Order No. 30" tiber Léhne und Arbeitsbedingungen erlassen. Den Olarbeitern im Stiden des Irak
gelang es, die untersten zwei Gruppen der 11 stufigen Lohntabelle zu streichen. Gegeniiber dem angeordneten
Mindestlohn von 69,000 ID betragt der niedrigste Lohn jetzt 102,000 ID. (mit Risiko- und Ortszuschlagen steigt
er auf 150,000 ID).

Die "Order No. 30"war einer von 100 Erlassen, d.h. de- facto Gesetzen, die allesregelten, von Verkehrsregeln
bis zu auslandischen Investitionen und dem Status der Besatzungssoldaten. Rechtsexperten sind der Ansicht,
dass sie illegal sind, da die Haager und die Genfer Konventionen, zu deren Signatarmachten die USA und
Grol¥britannien zahlen, es Besatzungsmachten verbietet, das Rechtssystem eines Landes zu andern, seine
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Wirtschaft neu zu ordnen und staatliches Vermégen und Eigentum zu verkaufen.

Bremers Befehle wurden als Verwaltungsanordnungen (Civil Adminstration Law) von der Besatzungsbehérde,
(Coalition Provisional Authority - CPA) ausgegeben. Im Juni 2004 wurde die CPA formal aufgeldst, das
Administrative Law besteht aber heute noch, trotz Massenopposition und einer Fatwah des Ayatollah Sistani.
Iraker, die in diesem Januar zur Wahl gingen, nannten immer wieder die Ricknahme der Bremer Gesetze als
einen der zentralen Griinde daflr, zu versuchen, eine Regierung ins Amt zu wahlendie neue Gesetze machen
konnteund eine Verfassung, die den Bedurfnissen des irakischen Volkes entspricht. Die Auffassung ist weit
verbreitet, dass Bremers Gesetze US-Interessen dienen. Sie sind das Mittel, mit der der Privatisierung der
irakischen Wirtschaft Tur und Tor gedffnet wird, sie schitzen auslandische Soldaten und Geschaftsleuten vor
strafrechtlicher Verfolgung, verbieten weiterhin Gewerkschaften und kriminalisieren Demonstrationen und freie
Meinungsaulerungriminalisiert

Die Allgemeine Gewerkschaft die Olarbeiter in Basra ist immer noch eine "illegale" Gewerkschaft, da sie von der
Regierung noch nicht offiziell anerkannt ist. "Wir erhalten unsere Legitimitat von den Arbeitern und nicht von der
Regierung" stellt Hassan fest.

Ein Schlusselprobleme aller neuen irakischen zivilgesellschaftlichen Organisationen ist die Uberwindung der
Isolation. Verbindungen zum Internet und Zugang zu unabhangigen Medien und Zeitungen mit unzensierten
Nachrichten werden von der Regierung und durch unerschwinglich teure Internetcafes und knappe
Netzzugange eingeschrankt. Im Durchschnitt kostet eine Stunde im Internet 2000 irakische Dinar (etwa 1.50 $).
Das ist ein Tageslohn fir viele Arbeiter und man kann dafir 40 Stick Fladenbrot kaufen - genug um die Kinder
einer funfkopfigen Familie eine ganze Woche zu erndhren.

Die Allgemeine Gewerkschaft der Olarbeiter in Basra braucht massive Unterstiitzung. Der Kampf der irakischen
Olarbeiter gegen die Privatisierung ihrer Industrie und der nationalen Ressourcen dient all denjenigen, die fiir
ein Ende des Krieges und der fortgesetzten Besatzung des Irak kdmpfen, all denen, die sich
zusammenschlieen im Kampf gegen gigantische Konzerne, gegen Besatzungstruppen, gegen neo-koloniale
Regime und Regierungen und gegen den Kapitalismus selbst, dem treibenden System hinter diesem Krieg.
Unsere Solidaritat mit den irakischen Olarbeitern kénnte diesen Krieg zu Ende bringen.

Ubersetztung: Stefanie Haenisch, Attac-AG Globalisierung und Krieg - Frankfurt, stefanieht@gmx.de

Der andere irakische Widerstand
Greg Muittitt, 3. Juni 2005

Angesichts der taglichen Berichte tiber Autobomben und Entfiihrungen fallt es schwer, die Entwicklung im Irak
optimistisch zu sehen. Letzte Woche allerdings habe ich im Stiden des Landes eine vollig andere Geschichte
gehort. Die Geschichte einer Bewegung, die sich zusammengetan hat, um die Wirtschaft und den Stolz des
Landes wieder aufzubauen, die einen Irak schaffen mochte, der weder gepragt ist von Saddams Tyrannei noch
von den Plinderungen der militarischen Besatzung.

Letzte Woche erlebte Basra seine erste Konferenz liber die drohende Privatisierung, auf der Olarbeiter,
Akademiker und internationale Gruppen der Zivilgesellschaft zusammen kamen. Die Diskussionen drehten sich
um eine Sache, die Iraker immer leidenschaftlich verfolgen: das Eigentum und die Kontrolle der irakischen
Olreserven.
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Organisiert war die Konferenz von der Allgemeinen Gewerkschaft der Beschéftigten im Olsektor (General Union
of Oil Employees), GUOE, die sich im Juni 2004 gegriindet und mittlerweile 23.000 Mitglieder hat. Ihr Hauptziel
war es, die Arbeiter fiir die Reparaturen der Olférderanlagen zu organisieren, damit die Produktion nach dem
Chaos der ersten Besatzungsmonate endlich wieder funktionierte. Dabei legte sie ihren Schwerpunkt ebenso
auf allgemeine Interessen der irakischen Offentlichkeit wie auf die speziellen Interessen ihrer Mitglieder.

Diese Anstrengung der Arbeiter erforderte sowonhl Mut als auch betrachtlichen Erfindungsreichtum - sie waren
oft sowohl mit den Koalitionstruppen als auch mit den Uberresten des Baath-Regimes in Konflikt, und sie
mussten gleichzeitig eine funktionierende Olindustrie mit minimalen Ressourcen wieder aufbauen.

Auch in der Instandhaltung der Anlagen waren die irakischen Arbeiter ihren Kollegen aus den privaten Firmen
weit Uberlegen. Bei meinem Rundgang durch die Raffinerie von Basra zeigte ich auf die leckenden, rostigen
Teile Uberall und fragte den Manager, ob viele Unfalle aufgrund von Materialversagen unter hohem Druck gabe.
Er antwortete mir, Unfalle seien sehr selten, weil die gesamte Anlage unablassig Uberprift werde. "Ein
irakischer Raffineriearbeiter empfindet die Anlage als Teil von sich", sagte er.

Vergleichen Sie das mit dem katastrophalen Sicherheitsbericht der britischen und amerikanischen Raffinerien.
Dort sind die Hauptursachen fir die standigen Unfalle die véllig unzureichende Wartung und die fehlenden
Inspektionen, woran wiederum die drastische Verringerung des Arbeitspersonals schuld ist.

Die Besatzungstruppen und ihre Verbindeten in der irakischen Regierung sehen das allerdings anders. lhre
Plane fir eine durchgreifende Anderung auf dem irakischen Olsektor sind fertig, und sie laufen darauf hinaus,
den westlichen Olmagnaten zum ersten Mal seit 1972 Zugang zu den irakischen Reserven zu gewahren.

Aber damit stehen sie vor einer Herausforderung. Dass die Arbeiterschaft wohl fahig ist, die Industrie am Laufen
zu halten, hat sie schon gezeigt, und sie ist ebenso in der Lage gewesen, sie still zu legen, als sie durch die
herrschenden Autoritaten bedroht war.

Im August 2003 organisierten die Arbeitergewerkschaften einen Streik, der die gesamte Produktion im Sudirak
fur zwei Tage lahm legte. Die daraus resultierende Verhandlungsstarke war beeindruckend, wobei die
Gewerkschaften - die sich spater zur GUOE vereinigten - erfolgreich darauf drangten, dass die auslandischen
Arbeiter durch irakische ersetzt wurden, dass die Rolle der US-Firmen beim Wiederaufbau reduziert wurde und
dass die Lohne auf ein Niveau gehoben wurden, mit dem der Lebensunterhalt bestritten werden kann.

Die Ansichten der GUOE (ber die Privatisierung sind kompromisslos. Wie es ein Olarbeiter mir gegeniiber
ausdrickte: er und seine Kollegen haben ihre Industrie nach der Zerstérung in drei Kriegen wieder auf gebaut,
und zwar gegen extremen Widerstand. Das Ergebnis davon ist ein tiefes Gefihl, dass es sich um ihr Eigentum
handelt, das sie nicht bereitwillig aufgeben werden.

Greg Muttitt macht Recherchen fliir PLATFORM, eine Organisation, die Kampagnen fiir soziale Gerechtigkeit
und Umweltgerechtigkeit macht.

Original: Iraq's other resistance - Oil workers in Basra are ready to fight privatisation
URL: http://www.guardian.co.uk/comment/story/0,3604.1498155.00.htm|

Ubersetzung: Annette Schiffmann




Abschlusskommuniques der Basra Konferenz (iber die Privatisierung des 6ffentlichen Sektors

Abschlusskommuniques der Basra Konferenz uber die
Privatisierung des offentlichen Sektors

Ibrahim Muhammad Radiy, Farug Muhammad Sadiq, Dr. "Abd al-Jabbar al-Hilfi, Falih "Abbud
"Amarah, Hasan Jum'ah "Awwad

"Wa-inna li-'l-insan illa ma sa'a wa inna sa’i-hi saufa yura" Sadaq allahu al-"ali al-'azim Aus dem heiligem
Koran: "Wabhrlich, die Menschen haben nur das, was sie sich erarbeiten und ihre Arbeit wird gesehen werden."
ODER "Die Menschen haben nur das, woflr sie kdmpfen und ihre Anstrengungen werden gesehen werden."

An das Parlament, die irakische Regierung, das Ministerium flr Ol und das Ministerium fiir Industrie:

Die Allgemeine Gewerkschaft der Beschaftigten im Olsektor (The General Union of Oil Employees) in Basra hat
vom 25. bis 26. Mai 2005 im Auditorium des Kulturzentrums des Olsektors ihre erste wissenschaftliche
Konferenz zum Thema der Privatisierung des 6ffentlichen Sektors abgehalten. Die Konferenz fand unter dem
Banner "Den offentlichen Sektor wiederbeleben und einen Irak ohne Privatisierungen aufbauen!" statt.
Sechzehn Studien wurden in den Sitzungen der Konferenz prasentiert und diskutiert, acht Studien von
Professorinnen der Universitat in Basra, vier Studien von Persénlichkeiten aus dem Olsektor und vier Studien
von Vertreterinnen der Zivilgesellschaft aus den USA und England.

Die Studien und Debatten und die Meinungen, die im Laufe der Konferenz geauf3ert wurden, haben zu
folgenden Schlissen und Empfehlungen gefiihrt:

1. Der o6ffentliche Wirtschaftssektor Iraks ist eines der Symbole flr die Errungenschaften des Irak seit der
Revolution am 4. Juli 1958. Er represantiert das gemeinsame Vermdgen aller Irakerlnnen, die diesen Sektor
aufgebaut haben. Daher ist es nicht zulassig, dass ein Ministerium oder eine andere Partei in diesem Sektor
Veranderungen vornimmt, ohne das Volk dazu zu befragen, sei es liber das Parlament oder durch ein
generelles Referendum.

Uber den Olsektor kénnte gesagt werden, dass die irakische Wirtschaft und das irakische Volk durch zwei
Lungen atmen: im Norden die Northern Oil Company - welche aus bekannten Griinden so gut wie nicht
funktioniert - und die Southern Oil Company. Kurz gesagt atmen die Wirtschaft und die Bevoélkerung derzeit nur
mit einer Lunge. Daher sehen es die Teilnehmerinnen der Konferenz als unfassbar an, dass an dieser Struktur,
die so zentral fir das Leben aller Irakerinnen ist, herumgepfuscht wird.

2. Wenn bestimmte staatliche Industrieanlagen unter Schwierigkeiten und Defekten leiden, so gibt es eine
Vielzahl méglicher Lésungen und Mittel, vor allem in Bezug auf Maschinen, Technologie und menschliche
Ressourcen, die gebraucht werden, um diese Anlagen zu erneuern. Irakerlnnen haben die Kapazitat, diese
Arbeit zu leisten, wenn ihnen die Chance dazu gegeben wird.

3. Die derzeitigen Verhaltnisse im Irak sind gepragt durch den Mangel an einer stabilen politischer Infrastruktur
und einem klar definierten wirtschaftlichen Systems, auf die sich die Menschen verlassen kdnnen. Da dies so
ist, sind die Teilnehmerinnen der Konferenz der Uberzeugung, dass die Privatisierung des Ols und des
industriellen Sektors, oder einzelner Teile davon, dem irakischen Volk und seiner Wirtschaft groRen Schaden
zufiigen wird.

4. Wir machen das Parlament, als Reprasentant des irakischen Volkes, daflir verantwortlich, das Vermégen und
die Errungenschaften, die das irakische Volk in langen Kadmpfen erreicht hat, zu bewahren. Die
Teilnehmerlnnen der Konferenz rufen die Mitglieder des Parlaments dazu auf, als Vertreterlnnen des Volkes alle
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eine klare Position gegen die die politischen Stromungen und Direktiven zu beziehen, die zur Privatisierung des
offentlichen Sektors im Irak aufrufen. Es miissen die Ansichten des irakischen Volkes sein, die in dieser
lebenswichtigen Frage entscheiden.

5. Die Konferenzteilnehmerlnnen rufen alle Staaten dazu auf, die abscheulichen Schulden, die das alte Regime
gemacht hat, zu erlassen, ohne Bedingungen zu stellen und ohne die Unabhangigkeit, Souveranitat und
wirtschaftliche Selbstbestimmung des Irak zu verletzen.

Wa-allahu al-muwaffiq

Das Prasidialkomitee der Konferenz
Die erste Konferenz Gber Privatisierung, Basra 26th May 2005

Ubersetzung: Heidi Niggemann

Die neuen Irakischen Gewerkschaften
Munir Al-Chalabi

Die neuen irakischen Gewerkschaftsféderationen, die seit dem Ende des Saddam-Regimes und dem Beginn
der Besatzung gegrindet wurden, sollten als ein Bestandteil der sich neu entwickelnden irakischen
Zivilgesellschaft gesehen werden.

Es gibt keine bessere Art und Weise, die politische Atmosphare, die dem 9. April 2003 folgte, zu umschreiben,
als die Worte von Hassan Juma'a Awad, dem Prasidenten der Allgemeinen Olarbeitergewerkschaft, Basra, in
seinem Artikel im Guardian am 18. Februar: "Wir haben unter Saddam Husseins Diktatur schwarze Tage
durchlebt. Als das Regime zusammenbrach, wollten die Menschen ein neues Leben; ein Leben ohne Ketten
und ohne Terror; ein Leben, in dem wir unser Land wiederaufbauen kénnen wiirden und seinen natirlichen
Reichtum geniefl3en konnten. Stattdessen wurden unsere Gemeinden mit Chemikalien und Clusterbomben
angegriffen und unsere Menschen gefoltert, vergewaltigt und in ihren Hausern gemordet."

Wahrend der letzten zwei Jahre wurden mehrere irakische Gewerkschaftsbiinde gebildet.

Da gibt es einerseits die Foderation der Arbeiterrate und Gewerkschaften in Irak (FWCUI), die von der
Kommunistischen Arbeiterpartei beeinflusst ist; diese Fdderation ist gegen die Besatzung und verlangt ihr
baldiges Ende.

Zweitens gibt es die Allgemeine Foderation der Irakischen Gewerkschaften (GFOUI), die von Jabbar Tarish
geleitet wird. Sie gibt vor, unabhangig zu sein, aber wird in Wirklichkeit von der Al-Dawa-Partei und einigen
anderen religiosen Bewegungen beeinflusst.

Drittens gibt es die Irakische Gewerkschaftsfoderation (IFTU) unter ihrem Prasidenten Rassim Awadi, der
Vizevorsitzender der Partei des von den US eingesetzten Premierministers Ayad Allawi ist. Die Flihrung des
Bundes wird von der Regierungsfreundlichen Kommunistischen Partei, Allawis Partei der Nationalen
Verstandigung und einer kleineren nationalen Bewegung kontrolliert, die stark durch Ayad Allawi beeinflusst ist.

Dann gibt es noch das Kurdische Arbeitersyndikat, das von den beiden wichtigsten kurdischen Parteien
kontrolliert wird.
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Die letzte Gewerkschaft ist die Allgemeine Foderation Irakischer Gewerkschaften (GFITU), der nationale
Gewerkschaftsbund unter Kontrolle friiherer Saddam-Anhanger, der nun unter einem religiosen Deckmantel
operiert.

Die neuen Gewerkschaftsblinde sind alle von der einen oder anderen politischen Parteien beeinflusst, und
daher wurden mehrere unabhangige Gewerkschaften, so z.B. die "Sudliche Olgesellschaftsgewerkschaft" und
die "Allgemeine Gewerkschaft der Olarbeiter, Basra", gegriindet, die von keiner politischen Partei kontrolliert
oder beeinflusst werden.

Die neuen unabhangigen Gewerkschaften haben keine andere Unterstutzung als die ihrer eigenen Arbeiter und
daher werden sie massive internationale Unterstitzung von allen Parteien und Bewegungen brauchen, die
gegen die Besatzung des Iraks sind.

Internationale Gewerkschaftler und Antibesatzungskrafte konnen die unabhangigen irakischen
Gewerkschaften, einschlieRlich der Allgemeinen Union der Olarbeiter, Basra auf die folgende Weise
unterstitzen:

e Aufruf zu einem sofortigen Ende der Besatzung des Iraks, zum Rickzug aller Besatzungstruppen und zum
Abbau ihrer Militdrbasen, um so dem irakischen Volk die Freiheit zu geben, die Infrastruktur des Landes und
alle anderen offentlichen Dienstleistungen aufzubauen.

e Auslibung allen nur moglichen Drucks auf die britische und die US- Regierungen, um die Misshandlung und
Folter der irakischen Gefangenen und die Morde an Gewerkschaftlern zu stoppen, um alle politischen Gefan-
genen freizubekommen und mit der Unterdriickung der Gewerkschaftsaktivisten Schluss zu machen.

Kirzliche Morde und Geiselnahmen irakischer Gewerkschaftsaktivisten, so wie der Mord an Hadi Salih, der
Mordanschlag an Samir Yasin Sabbah sen., Aktivist der GUOE (der Olarbeitergewerkschaft, Red.) und die
Geiselnahme von Talib Khadim durch die Saddamistischen Gangs oder die geheimen US- Mordschwadrone
hatten nicht passieren kénnen, wenn die Besatzungstruppen sie nicht unterstitzt und gebilligt hatten.

e | eistung praktischer Unterstitzung an die irakischen Gewerkschaftsbewegungen einschlielich strukturierter
Ausbildung, Erleichterung von Besuchen und Hilfe durch Bereitstellen von IT und anderer notwendiger Aus-
rustung.

e Hilfe an die irakischen Gewerkschaften bei der Aufsetzung neuer Arbeitsgesetze, um so mit Paul Bremers
Zivilen Verwaltungsdekreten aufzuraumen, die ausgegeben wurden, um sicherzustellen, dass die US und
das Vereinigte Konigreich auch zukiinftig die volle Kontrolle tber den Irak und seine Gewerkschaften
behalten wirden.

e Hilfe an ihre Aktivisten und Verbreitung des Wissens (iber die Realitat und die Natur der Privatisierung an alle
Segmente der irakischen Gesellschaft. Die unabhangigen Gewerkschaften betrachten die Privatisierung als
eine Form des Neokolonialismus, da es nicht im Interesse des irakischen Volkes ist, all seinen Reichtum von
auslandischen Konzernen und Machten kontrolliert zu sehen.

Quelle: http://www.idao.org/
Ubersetzung: Carla Kriiger

Verlasst unser Land jetzt!

Hassan Juma’an Awad
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Unter der Diktatur von Saddam Hussein lebten wir in finsteren Zeiten. Als das Regime fiel wiinschten sich die
Menschen ein neues Leben: ein Leben ohne Fesseln und Terror; ein Leben in dem wir unser Land wieder
aufbauen und seinen naturlichen Wohlstand genie3en konnten. Stattdessen wurde unsere Gemeinden mit
Chemikalien und Streubomben angegriffen und unsere Mitmenschen gefoltert, vergewaltigt und in unseren
Hausern getotet.

Saddams Geheimpolizei kroch gewohnheitsgemal des Nachts tber unsere Dacher und drangen in unsere
Hauser, Besatzungstruppen brechen jetzt am helllichten Tage unsere Tiren auf. Die Medien zeigen nicht einmal
einen Bruchteil der Verwustung, die Uber den Irak gekommen ist. Journalisten, die es wagen, die Wahrheit Uber
das Geschehene zu berichten wurden durch die Terroristen entfuhrt. Dies dient den Zielen der Besatzung, die
darauf aus ist, Zeugen ihrer Verbrechen zu eliminieren.

Bald nachdem britische Besatzungstruppen Basra besetzt hatten, begannen Arbeiter in den stidlichen Olfeldern
des Irak sich zu organisieren. Wir griindeten unsere Gewerkschaft, die Southern Oil Company Union (die
Gewerkschaft der Siidlichen Olgesellschaft), nur 11 Tage nach dem Fall von Bagdad im April 2003. Als die
Besatzungstruppen beiseite traten und gestatteten, dass die Krankenhauser, Universitaten und éffentlichen
Verwaltungseinrichtungen von Basra angeziindet und gepliindert wurden, wahrend sie lediglich die Olfelder und
das Olministerium verteidigten, wussten wir, dass wir es mit einer brutalen Macht zu tun hatten, die ihren Willen
ohne Rucksicht auf menschliches Leiden durchsetzen wiirde. Von Anfang an gab es fir uns keine Zweifel, dass
die USA und ihre Verbiindeten gekommen waren, um die Kontrolle (iber unsere Olvorrate zu (ibernehmen.

Die Besatzungsverwaltung hat viele der unterdriickenden Gesetze aus Saddams Zeiten beibehalten,
einschlief3lich der Richtlinie von 1987, die uns grundlegender gewerkschaftlicher Rechte beraubte,
einschlief3lich des Rechts zu streiken Bis heute haben wir keine offizielle Anerkennung als Gewerkschaft,
obwohl wir 23.000 Mitglieder in 10 Ol- und Gasunternehmen in Basra, Nassirya und bis zur Anbar Provinz
haben. Wir beziehen unsere Berechtigung jedoch von unseren Mitgliedern, nicht von der Regierung. Wir
glauben, dass Gewerkschaften tatig sein sollten, ohne Beachtung der Wiinsche der Regierung, bis das Volk
endlich in der Lage ist eine wirklich verantwortliche und unabhangige irakische Regierung zu wahlen, die
unsere Interessen vertritt und nicht die des amerikanischen Imperialismus.

Unsere Gewerkschaft ist von jeglicher politischen Partei unabhangig. Die meisten Gewerkschaften in
Grol3britannien scheinen sich nur einer Gewerkschaftsféderation im Irak bewusst zu sein, der vom Regime
autorisierten Irakische Gewerkschaftsfoderation (IFTU). Deren Prasident Ramin Awadi ist der stellvertretende
Flhrer der von den USA eingesetzten Partei von Ayad Allawi. Die Fuhrerschaft der IFTU ist aufgeteilt zwischen
der regierungstreuen Kommunistischen Partei, Allwais Iragi National Accord und deren Satelliten. Tatsachlich
gibt es noch zwei weitere Gewerkschaftsféderationen, die mit politischen Parteien verbunden sind und dann
noch unsere eigene Organisation.

Unsere Gewerkschaft hat bereits gezeigt, dass sie sich gegen eine der machtigsten US-Gesellschaften, Dick
Cheneys KBR, behaupten kann, die versuchte unsere Arbeitsplatze unter dem Schutz der Besatzungskrafte zu
Ubernehmen.

Wir drlickten sie raus und zwangen ihren kuwaitischen Subunternehmer, Al Khourafi, 1.000 der 1.200
Angestellten, die sie mitgebracht hatten, gegen irakische Arbeiter auszutauschen, unter denen eine
Arbeitslosigkeit von 70 % herrscht. Wir bekdmpften auch den Besoldungsplan des USA-Vizekdnigs, Paul
Bremer, welcher diktierte, dass die im irakischen o6ffentlichen Dienst Tatigen ID 69.000 (= US $ 35) pro Monat
bekommen sollten, wohingegen den auslandischen Séldnern bis US $ 1.000 pro Tag gezahlt wurden. Im August
2003 streikten wir und brachten die gesamte Olproduktion fiir drei Tage zum Stillstand. Als ein Ergebnis hatte
die Besatzungsverwaltung die Léhne auf mindestens ID 150.000 anheben missen.
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Wir betrachten es als unsere Pflicht die Vorrate des Landes zu verteidigen. Wir sind dagegen und lehnen alle
Versuche ab, unsere Olindustrie und Naturschétze zu privatisieren. Wir betrachten diese Privatisierung als eine
Art Neo-Kolonialismus, als einen Versuch eine dauerhafte wirtschaftliche Besatzung in Folge der militarischen
Besatzung aufzuzwingen.

Die Besatzung hat mutwillig eine religidse Trennung von Sunniten und Schiiten erzeugt. Niemals zuvor gab es
eine solche Trennung. Unsere Familien heirateten untereinander, wir lebten und arbeiteten zusammen. Und
heute widerstehen wir gemeinsam dieser brutalen Besatzung, Falludschah bis Nadschaf bis Sadr City. Der
Widerstand gegen die Besatzungsmachte ist ein gottgegebenes Recht der Iraki, und wir, als eine Gewerkschaft,
sehen uns selbst als einen notwendigen Teil dieses Widerstandes — selbst wenn unser Kampf darin besteht,
unsere industrielle Arbeitskraft, unsere kollektive Starke als Gewerkschaft und als Teil der Zivilgesellschaft
einsetzen, welche wachsen muss, um sowohl die immer noch starken Eliten der Saddamgefolgschaft als auch
auslandische Besatzung unseres Landes zu besiegen.

Bush und Blair sollten sich daran erinnern, dass die irakischen Wahlteilnehmer des letzten Monats ebenso
feindselig der Besatzung gegenuber stehen wie die, die die Wahl boykottierten. Jene, die behaupten die
Arbeitsklasse des Irak zu vertreten, wahrend sie danach rufen, dass die Besatzung noch etwas langer andauern
solle, weil sie einen ,Birgerkrieg beflrchten®, sprechen in Wahrheit nur fur sich selbst und der Minderheit von
Iraki, deren Interessen von der Besatzung abhangen.

Wir als Gewerkschaft fordern den Abzug der auslandischen Besatzungskrafte und den Abbau ihrer
Militdrbasen. Wir wollen keinen Zeitplan, das ist nur eine Verzégerungstaktik. Wir werden unsere Probleme
selbst I6sen. Wir sind Iraki, wir kennen unser Land und wir kdnnen fur uns selbst sorgen. Wir haben die Mittel,
die Fahigkeiten und die Ausstattung zum Wiederaufbau und zur Erschaffung unserer eigenen demokratischen
Gesellschaft.

Hassan Juma’a Awad ist der Generalsekretér der irakischen Gewerkschaft der Stidlichen Olgesellschaft und
Vorsitzender der Gewerkschaft der Olarbeiter in Basra.

Quelle: http://www.quardian.co.uk/comment/story/0.3604,1417222.00.html
Ehrenamtliche Ubersetzrinnen : Paul WOODS und Heike REAGAN, coorditrad@attac.org

Irakische Olarbeiter werden das Ol des Lands
verteidigen

David Bacon: Interview mit Hassan Juma'a Awad
Frage: Wie war die Gewerkschaft der Southern Oil Company organisiert?

Antwort: Zwei Wochen, nachdem die Besatzungstruppen am 9. April 2003 in Basra einmarschiert waren, trafen
sich irakische Aktivisten aus der Olindustrie, um die Gewerkschaftsarbeit neu zu organisieren. Erst mal mussten
wir mit der Verwaltung zurecht kommen, die von den Besatzungsmachten eingesetzt worden war. Dartber
hinaus beflrchten wir, dass die Besatzung vor allem den Zweck hat, die Olindustrie zu kontrollieren. Wir
wussten, wenn wir uns nicht organisierten, wirden wir nicht in der Lage sein, unsere Industrie zu schitzen, um
die wir uns seit Generationen gekiimmert hatten. Es war unsere Pflicht als irakische Arbeiter, die Olanlagen zu
schitzen, denn sie sind das Eigentum des irakischen Volkes, und wir sind sicher, dass die USA und die
internationalen Gesellschaften hergekommen sind, um sich der Olreserven des Landes zu beméchtigen.
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Wir sind trotz der britischen Besatzung in der Lage gewesen, die erste Ol-Industrie-Gewerkschaft im
Bergesseya-Gebiet seit Saddams Terror-Regieme aufzubauen, und diese Arbeit haben wir in Basra und im
Siiden des Landes fortgesetzt. Inzwischen haben wir Arbeiterverbande in 23 Gebieten des Siidirak und eine
kleine Konferenz in Basra organisiert. Die Ol-Unternehmen im Siiden haben undgefahr 90% der Olreserven ,
und wir vertreten Gber 23.000 Arbeiter. Eine Gewerkschaft fiir Olarbeiter zu organisieren war weder einfach,
noch war es im Sinne der Besatzungskrafte. Sie betrachteten uns als Gefahr und taten ihr Méglichstes, um uns
aufzuhalten.

Frage: Warum?

Antwort: Weil ihnen klar ist, dass organisierte Arbeiter eine Macht haben, mit der sie sich auseinander setzen
mussten. Es wurde sie dazu zwingen, ihre Plane aus den Anféangen der Besatzung zu andern.

Frage: Welche Probleme musste die Gewerkschaft iiberwinden?

Antwort: Die Arbeiter haben nicht bekommen, was ihnen zustand. Die Besatzungskrafte haben die Verordnung
Nummer 30 fir Léhne im 6ffentlichen Sektor erlassen, nach der das Gehalt eines Arbeiters 69.000 Dinar im
Monat betragen wirde - das entspricht ungefahr 35 Dollar, extrem niedrig also, wahrend die Inflation und die
Lebenshaltungskosten sehr hoch sind.

Die irakischen Olreserven sind die zweitgréRten der Welt. In dieser Situation fragten wir uns: wie kann das sein,
dass die Arbeiter in unserer Olindustrie mit einem Lohn von 35 Dollar abgespeist werden sollen? Es stellte sich
heraus, dass die amerikanische Verwaltung nicht gewillt war, mit uns eine Einigung zu erzielen, sodass wir am
13. August den Streik ausriefen. Nach einem kurzen Streik schafften wir eine Erhdhung des Gehalts auf
150.000 Dinar, also ungefahr 100 Dollar. Das ist fir uns erst der Anfang - ein Anfang des Kampfes zur
Verbesserung der Lebensbedingungen der Arbeiter. Und wir haben es geschafft, dass die amerikanische Firma
KBR ihre Arbeiter komplett von unseren Anlagen abgezogen hat.

Frage: Haben die Entscheider sich deshalb geweigert, mit den Gewerkschaften zu reden, weil sie das
Gesetz von 1987 im Auge hatten, nach dem Gewerkschaften im 6ffentlichen Sektor verboten sind?

Antwort: Ja. Wir hatten Probleme, weil sie immer wieder darauf bestanden, dass wir kein Recht hatten, die
Olarbeiter zu vertreten. Aber was uns betraf - wir brauchten sie nicht flr unsere Rechtfertigung, denn wir waren
von den Arbeitern gewahlt. Das ist die einzige Rechtfertigung, die wir brauchen.

Frage: Und wie haben Sie es geschafft, dass die Regierung doch mit lhnen gesprochen hat?

Antwort: Es war der Druck des Streiks, der die amerikanische Verwaltung schlieRlich dazu gebracht hat ihre
Meinung zu dndern. Sie hatten keine andere Wahl als das Lohnniveau zu heben. Es ist uns gelungen, die
beiden niedrigsten Lohngruppen abzuschaffen, was die Léhne vieler Arbeiter verdoppelte.

Der Lebensstandard ist gestiegen, sogar im Vergleich zu Saddam Hussein's Zeiten. Inzwischen bekommt ein
Arbeiter mit 20jahriger Erfahrung ungefahr 420.000 Dinar, also ungefahr 300 Dollar. Damit sie mal einen
Vergleich haben: ein Hihnchen auf dem Markt kostet 300 Dinar, also 1 Dollar.

Frage: Was halten die Mitglieder der Olarbeitergewerkschaft von der Besatzung?

Antwort: Auf allen Treffen, die wir mit Arbeitern der gesamten Industrie abgehalten haben, haben wir
von fast jedem gehort, dass er ein sofortiges Ende der Besatzung und den sofortigen Rickzug der
Besatzungstruppen mochte.
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Frage: Machen Sie sich Sorgen um lhre Sicherheit, wenn die Besatzung jetzt endet?

Antwort: Nein. Wir haben kein Problem damit, weil wir sehr gut in der Lage sind, auf uns selber aufzupassen
und fur unsere Sicherheit zu sorgen.

Frage: Wenn die Besatzungstruppen abziehen wiirden, bestiinde dann nicht die Gefahr von Uberfillen
von Aufstiandischen auf die Gewerkschafter, so wie es ja auch in Bagdad geschehen ist?

Antwort: Das kdnnte schon passieren, aber wir missen unsere Probleme selber [6sen.
Frage: Welche Art von Regierung wiinschen Sie sich?

Antwort: Wir méchten eine Regierung, die die nationalen irakischen Bewegungen reprasentiert. Sie sollte allen
Landern freundlich gesonnen sein, ganz besonders denen, die gegen diesen Krieg waren.

Frage: Welche Haltung hatten die Mitglieder gegeniiber den Wahlen im Januar? Haben viele Arbeiter
gewahlit?

Antwort: Wir haben keinerlei Empfehlungen ausgesprochen. Es war jedem selbst Uberlassen teilzunehmen
oder nicht. Aber sehr viele der Arbeiter haben gewahlt - ich schatze mal, es waren so 80%. Sie wahlten eine
Reihe verschiedener Parteien - entweder entsprechend ihrer Bildung oder entsprechend ihrer persdnlichen
Neigungen.

Frage: Wie konnte eine von der Bevolkerung gewahlte Regierung im Irak an die Macht kommen?

Antwort: Ich glaube nicht, dass es innerhalb der nachsten sechs Monate irgendwelche groRen Entwicklungen
geben wird. Jede Regierung, die jetzt gewahlt wird, hat erst mal eine Menge Probleme zu bewaltigen. Sie muss
eine neue Verfassung schreiben, und sie muss die Gesetze von Saddam Hussein abschaffen.

Die nachste Regierung sollte nicht nur die Sicherheit der irakischen Bevdlkerung garantieren, sondern die
Privatisierung der Industrie verhindern. Wir sind sehr stark gegen die Privatisierung, insbesondere die der
Olindustrie. Diese Industrie gehért uns. Wir wollen keine neue Kolonisierung unter dem Deckmantel der
Privatisierung, bei der internationale Firmen die Kontrolle tGber das Ol (ibernehmen.

Der Tag wird kommen, an dem die Besatzungstruppen gehen. Der Zeitplan der USA sieht die Bildung einer
irakischen Regierung nach den Wahlen vor. Die USA sollten dann das Land verlassen, aber ich glaube nicht
daran, dass sie so einfach gehen werden. Wir sollten uns alle zusammenschlieflen, um Widerstand gegen die
Besatzung zu leisten.

Frage: Welche Art von Unterstiitzung wiinschen Sie sich von den Gewerkschaften in den USA?

Antwort: Wir haben 35 Jahre lang Saddams Terror erdulden muissen, also brauchen wir sehr viel Unterstiitzung

von den Arbeitern in den USA. Ganz besonders brauchen wir Training beim Organisieren der Gewerkschaften,
weil wir darin eben wenig Erfahrung haben. Und wir brauchen ihre Unterstlitzung beim Widerstand gegen die
Privatisierung. Ihnen ist bewusst, was die Globalisierung fiir die Arbeiter der Dritten Welt bedeutet. Unsere
Gewerkschaft ist noch ganz jung, und wir brauchen Hilfe, ganz besonders von den Gewerkschaften, die gegen
den Krieg waren.

Frage: Was halten Sie vom bewaffneten Widerstand gegen die Besatzung?
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Antwort: Wir unterstiitzen alle Arten des ehrenhaften Kampfs im Irak, und wir méchten, dass die Besatzung
sofort authort. Aber wir sind gegen alle Terrorakte gegen die irakische Zivilbevolkerung durch gewisse
Terrororganisationen im Irak. Das unterstltzen wir nicht. Dagegen sind wir eben so sehr wie gegen die
Besatzung. Wenn die Besatzungstruppen abgezogen sind, werden wir in der Lage sein, eine neue Demokratie
aufzubauen - eine, die die Interessen der irakischen Bevdlkerung vertritt, nicht die der USA.

Frage: Wie sind lhre Beziehungen zu anderen Gewerkschaften in Basra?

Antwort: Wir haben sehr gute Beziehungen zu den anderen Handelsgewerkschaften dort. Unser Kampf ist EIN
Kampf, und wir missen gemeinsam gegen die Besatzung vorgehen. Die Gewerkschaft der Southern Oil
Company ist unabhangig, und wir haben bis jetzt keine Entscheidung dariber getroffen, welchem Dachverband
wir uns anschliel3en werden. Das werden wir auch erst entscheiden, wenn wir herausgefunden haben, welche
Gewerkschaft unsere Interessen als Industriearbeiter am besten vertritt. Wir haben sehr gute Beziehungen mit
allen drei Verbanden, und wir werden auch in Zukunft im Interesse unserer Arbeiter mit ihnen kooperieren.

Unser Verbandsvorstand ist Rasim Al Awad, der zweite Verband wird von Jabbar Tarish geleitet und der dritte
von Felah Alwan. Einer vertritt die Kommunistische Partei Iraks, einer Allawis Partei, einer die nationalistischen
Parteien. Der zweite ist eher unabhangig, schlie3t aber eher Vertreter der religiosen Bewegungen mit ein. Der
dritte Verband vertritt die Kommunistische Arbeiterpartei. Wir sind immer noch dabei zu priifen, welcher der drei
fur uns am Uberzeugendsten die Interessen der Arbeiter vertritt. Es gibt auch viele Gewerkschaften, die gar
keinem Verband angehdren. Es gibt Mitglieder bei uns, die fur alle diese Parteien gestimmt haben. Fir uns sind
sie alle ok - alle auBer den Baathisten.

Die irakische Zivilgesellschaft glaubt heute an den Pluralismus. Deshalb finden einige, dass die ehemaligen
baathistischen Gewerkschaften frei arbeiten kdnnen sollten. Das kénnte zu einer Wiederkehr des Baath-
Regimes flihren - und deshalb glaube ich, dass wir den Pluralismus begrenzen sollten. Ich halte ihn nicht flr
gut.

Der anstehende Kampf gegen die Privatisierung ist wichtiger als der Kampf gegen die Besatzung, denn die
USA versuchen, alle Sektoren der irakischen Wirtschaft zu privatisieren. Die Haltung der Gewerkschaften dazu
konnte verschieden ausfallen. Wenn nur eine von ihnen vom Staat anerkannt wird, konnte das zu einem
Problem werden. Die Baath-Gewerkschaften haben fir die Regierungspolitik gearbeitet, und in unserer
derzeitigen Lage kdnnten offiziell anerkannte Gewerkschaften das Gleiche tun. Das ist einer der Griinde,
warum der Pluralismus fir die irakische Gesellschaft schlecht sein kdnnte.

Frage: Wie ist die Lage der Hafenarbeiter in Um Quasr?

Antwort: Die Dockarbeiter in Um Quasr stehen vor groRen Problemen. Die Hafenverwaltung - die Stevedoring
Services of America - ist amerikanisch, nicht irakisch. Letzten Monat gab es ein Problem zwischen der
Verwaltung und den Arbeitern, die ungerecht behandelt wurden. Ihre Hafenindustrie-Gewerkschaft wird von
Nadam Radhi geleitet, aber die értlichen irakischen Manager und die amerikanische Gesellschaft weigern sich,
sie als Vertreter der Arbeiter anzuerkennen. Wenn das Management den Arbeitern einen angemessenen Lohn
zahlen wirde, gabe es das Problem nicht. Ich war mit dem Vorsitzenden der irakischen Vereinigung der
Handelsgewerkschaften, Abu Lina, in Um Quasr, um mit der Verwaltung zu verhandeln, und Abu Lina Gbergab
ihnen einen Brief der Internationalen Hafenarbeitergewerkschaft.

Frage: Erzdhlen Sie uns ein bisschen uber Ihre eigene Geschichte.

Antwort: Ich arbeite seit 23 Jahren als Techniker in der Southern Oil Company. Ich war einer von sehr vielen, die
gegen Saddam Hussein waren, habe den Widerstand gegen sein Regime im Geheimen mit organisiert und war
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am Aufstand von 1991 beteiligt. Wir wollten Unabhangigkeit und wir gehoérten zu keiner politischen Partei. Nach
dem Beginn der Besatzung wurde ich Vorsitzender der Gewerkschaft. Ich hatte die breite Unterstiitzung
anderer Aktivisten, weil ich mich bereits flir die Rechte der Arbeiter ausgesprochen hatte. Ich wurde zum
Vorsitzenden der Region Basra gewahlt, und zwar in freien und demokratischen Wahlen, und schlieRlich zum
Vorsitzenden der Gesamtgewerkschaft.

Frage: Gibt es Angriffe auf die Gewerkschaften in Basra?

Antwort: Ja, ahnlich wie im ganzen Irak. Gerade neulich wurde ein Arbeiter der Energieversorgungsanlage von
einem Mitglied der Firmenverwaltung angegriffen.

Ich erwarte auch einen Angriff auf mich selbst, aber ich habe keine Angst. Ich gehe davon aus, dass die
Terroristen Uberall angreifen werden. Einige unserer Abteilungen in Basra waren bereits ein Angriffsziel, sowohl
die Arbeiter als auch die Anlagen selbst, aber bisher ist noch kein Arbeiter getotet worden. Allerdings sind drei
oder vier Arbeiter bei dem Versuch getotet worden das Feuer der Bomben zu I6schen. Als Hadi Saleh, der
Vorsitzende der Internationalen Irakischen Handeslgewerkschaft, in Bagdad ermordet wurde, hatte ich den
Eindruck, dass Saddams alte Geheimpolizei, der Mukhabharat, dafiir verantwortlich sein konnte. Sie kbnnten
anscheinend vdllig frei operieren.

Ubersetzung: Annette Schiffmann (Anna.Schiff@t-online.de)

Widerstand gegen den wirtschaftlichen Krieg im Irak

Greg Muttitt
Corporate Watch, Newsletter Issue 23 April/May 2005

Nach den Wahlen Ende Januar scheint der Weg offen zur Privatisierung der grof3ten und wichtigsten Werte des
Irak. GroRbritannien und die USA betreiben ihre Politik auf der Regierungsebene sehr bedacht. Doch kdnnten
die Arbeiter der Olindustrie fiir die Besatzer des Irak ein gréRere Hindernis werden.

Zwei Jahre nach der Invasion des Irak kann man leicht zynisch werden. Jeden Tag werden wir mit neuen
Nachrichten Uber Gewalt im Irak bombardiert, Uber die Unehrlichkeit unserer Regierung und die schnelle
Privatisierung des Landes.

Das Treffen mit Hassan Jama'a Awad, dem Generalsekretar der Basra Ol Gewerkschaft 1, war fur diese
Geflhle ein wirkliches Gegengift. In Hassan fand ich die Quelle der Hoffnung, das die Dinge im Irak sich doch
zum Besseren andern kénnen.

Die Basra Olgewerkschaft, die keine politische und religiése Anbindungen hat, ist in der gréRten Industrie des
Irak eine machtvolle Kraft. Sie vertritt 23 000 Arbeiter in der Olindustrie im Stiden des Irak. Sie entstand aus der
Gewerkschaft der Siidlichen Olgesellschaft und verbindet jetzt zehn Gewerkschaftsausschiisse in neun
irakischen Olgesellschaften aus Basra, Amara und Nassiriyah.

"Die Meinung aller (irakischen) Olarbeiter ist, dass sie gegen Privatisierung sind", stellt Hassan fest. " Wir sehen

1. mittlerweile in "Aligemeine Gewerkschaft der Beschaftigten im Olsektor" (General Union of Oil Employees) GUOE
umbenannt.
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die Privatisierung als wirtschaftlichen Kolonialismus. Die Besatzungsbehérde behauptet, dass die
Privatisierung unsere Branche entwickeln wirde und nitzlich sei. Aber wir sehen das tberhaupt nicht als
Entwicklung; wir sehen in jedem Plan zur Privatisierung des Olsektor eine grofte Katastrophe."

Die Souveranitat tber die Olreserven ist der Schliissel far die zukdnftige Entwicklung des Irak, sagt Hassan.
"Das Ol muss in den Handen der Iraker bleiben, denn Ol ist die einzige nationale Ressource mit groRem Wert,
die wir besitzen und unsere Wirtschaft hangt davon ab."

Wahrend das das langfristige Ziel der Gewerkschaft ist, hat sie zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen ihrer
Mitglieder einige bemerkenswerte Erfolge erstritten.

Gleich nach ihrer Griindung zu Beginn der Besatzung, im April 2003, begann die Gewerkschaft der Stdlichen
Olfelder entschlossen mit der Organisierung der Olarbeiter, um die Macht der Arbeiter zu starker, damit mit dem
Management verhandelt werden konnte. Am 10. August des gleichen Jahres organisierte die Gewerkschaft
einen Streik, mit dem drei Tage lang der Olexport der gréRten irakischen Olgesellschaft gestoppt wurde.

Im September 2003 gab der US-Verwalter Paul Bremer einen Befehl aus, der die Lohnstufen fir alle
Beschaftigten des offentlichen Sektors festlege. Bremers neue Lohnskala war nicht nur auf das Niveau der
Saddam Zeit abgesenkt, sie beseitigte auch entscheidende Zuschlage, wie auch Gewichtungen von Arbeit in
abgelegenen Gegenden oder unter gefahrlichen Bedingungen.

Die niedrigste Stufe auf Bremers Lohnskala waren gerade einmal 69,000 ID (US $ 40-45) pro Monat. "Man hat
bei einem solchen Lohn noch nicht einmal genug Geld, um zu essen," unterstreicht Hassan. Die Miete flr ein
billiges Haus kostet normalerweise 50 000 Dinar im Monat. Die SOC Gewerkschaft gab deshalb eine von ihr
empfohlene Lohnstabelle heraus, die die wirklichen Lebenshaltungskosten zur Grundlage hatte.

Aus Angst vor einem weiteren Streik nahm der Regierende Rat (Gouverning Council, GC) mit der Gewerkschaft
Verhandlungen auf und gab im Januar 2004 nach. Die drei untersten Lohngruppen in Bremers Skala wurden
abgeschafft. Der Mindestlohn fiir Olarbeiter betrug 102 000 Dinar. Auferdem wurden wieder Risiko und
Ortszuschlage eingefihrt, was fir viele Arbeiter eine deutliche Erhéhung war.

Die SOC Gewerkschaft Ubte auch auf die auslandischen Olkonzerne Druck aus. 2003 wurde eine
Tochtergesellschaft von Halliburton, Kellogg Brown and Root (KBR) bestellt, um die irakischen Olanlagen
wieder aufzubauen. Im Stden beauftragte KBR die kuwaitische Baugesellschaft Al Khorafi als Subunternehmer.
Sie brachte 1200 auslandische Arbeiter mit, die meisten aus Asien, obwohl es im Irak einen ungeheure
Arbeitslosigkeit gibt.

Die Gewerkschaft organisierte vor den Buros von Al Khorafi eine Demonstration. Panzer der
Besatzungsmachte rollten auf die Protestierenden zu. Trotzdem blieben die Tapfersten. Und in den
darauffolgenden Diskussionen stimmte die Gesellschaft zu, 1000 Arbeiter durch Iraker zu ersetzen.

Der Kampf um die Kontrolle und das Eigentum am irakischen Ol dauert weiter an. Hassan macht sich keine
lllusionen Uber die Griinde der amerikanischen und britischen Invasion seines Landes. "Als die britischen
Truppen nach Basra kamen, beschiitzten sie die Olanlagen, aber (iberlieRen die Krankenhauser und
Universitaten den Plinderern".

Und er flgt hinzu "Es gibt in diesem Krieg zwei Stadien. Erst die militdrische Besatzung. Dann der
wirtschaftliche Krieg und die Zerstérung der irakischen Wirtschaft".

Irak hat die zweitgrofiten Olreserven der Welt, aber diese waren seit den 1970ern fiir die westlichen Konzerne
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verboten. Mit dem Riickgang der Méglichkeiten anderswo, wollen die Konzerne jetzt unbedingt wieder zurlick in
den Irak.Das Ol war ein Sektor, der aus den Massenprivatisierungen ausgenommen war, die 2003 und 2004
von der Besatzungsbehorde (Coalition Provision Authority) angeordnet wurden. Wahrend Halliburton von den
Besatzungsbehdrden einen Vertrag fiir die Durchfiihrung kurzzeitige Reparaturen an den Olanlagen bekam,
wurden die Verhandlungen fiir groBere Olférdervertrage auf spater verschoben.

Die meisten Olkonzerne sagten, dass sie bis nach den Wahlen warten wollten, ehe sie irgend einen gréReren
Vertrag unterzeichnen. Sie wollten sicher zu gehen, dass sie eine rechtliche Absicherung haben, die nicht von
einem internationalen Gerichtshof in Frage gestellt werden kann. Dem entspricht auch, dass der Olminister
Thamer Ghadban im Oktober 2004 in einem Interview mit der internen Zeitschrift von Shell sagte, dass 2005
das "Jahr des Dialogs mit den internationalen Olgesellschaften" sein werde.

Die Besatzungsmachte haben standig das Argument vorgebracht, dass der Irak Technologie, Expertise und
Kapital von den westlichen Olkonzernen braucht, um sein Ol und damit seine Wirtschaft zu entwickeln.

Doch der Irak hat eine lange Geschichte in der Olproduktion. Er hat unter seinen Arbeitern bedeutende
Fahigkeiten entwickelt. " Wir sind auch vollkommen fahig unsere eigenen Betriebe wieder aufzubauen, weil wir
ein hohes Niveau an Expertise und technologischen Fahigkeiten haben" sagt Hassan. "Ja, wir wollen unsere
Betriebe und Fertigkeiten entwickeln, aber wir kdnnen unsere Land ohne Privatisierung wieder aufbauen."

Wahrend der Irak eine starke Basis an technischen Fahigkeiten hat, haben die 12 Jahre Sanktionen dazu
geflhrt, dass nur wenig moderne Olindustrie -Technologie vorhanden ist. Aber Hassan glaubt, dass man das
bekommt, indem man auslandische Gesellschaften anstellt. (im Rahmen von sogenannten
Dienstleistungsvereinbarungen, in denen der Staat als Kunde die Kontrolle hat. Solch ein Modell ist in anderen
Staaten des Mittleren Ostens schon gebrauchlich. "Ich habe keine Angst fiir auslandischen Firmen, die
hereinkommen und uns dann wieder verlassen. Unter dem Gesichtspunkt der Weiterentwicklung kann uns eine
auslandische Firma mit einigen Fahigkeiten und Ressourcen versehen, aber die Leitung der Entwicklung muss
vom irakischen Volk kontrolliert werden."

Diese letzte Bedingung ist es, die in Widerspruch zu den amerikanischen und britischen Planen gerat. Wenn sie
davon reden, dass Olgesellschaften Investitionen einbringen, dann meinen sie langfristige Produktions-
Vertrage.

Gesellschaften wie Shell sind wahrend der gesamten Besatzungszeit dafur eingetreten, eine Vertragsform zu
nutzen, die als Production Sharing Agreements (PSAs) bekannt ist. Und es scheint , dass sie damit einen
gewissen Erfolg hatten.

Im September 2004 versuchte der von den USA eingesetzte Ubergangsministerprasident Ayad Allawi den
Januar - Wahlen und der Verfassungsgebung vorzugreifen, in dem er die irakische Olpolitik selbst auf einen
Weg setzte. In einer Reihe von Richtlinien, die als Grundlage einer zukinftigen Olpolitik formuliert wurden,
stellte er dar, dass alle neuen irakischen Olreserven von auslandischen multinationalen Konzernen durch PSAs
entwickelt werden sollten, und dass die nationale Olgesellschaft, die die bestehenden Olfelder leitet, teilweise
privatisiert werden sollte. Dann bemerkte er noch, dass diese Ziele nicht im irakischen Parlament debattiert
werden sollen und dass es ein langsamer Prozess sein wirde.

Auch wenn die PSAs in vielen kleinen élproduzierenden Landern genutzt werden, gibt es sie in keinem der
gréReren Olproduzenten des Mittleren Osten. Inzwischen sind in Russland (einem anderen grofken Olland), nur
drei PSAs unterzeichnet, alle Anfang der 1990er. Sie sind so kontrovers, dass wahrscheinlich keine weiteren
unterschrieben werden. International werden die PSAs in wachsendem Mal3e kritisiert, wegen des unfairen
Deals fur die Gastlander. Wenn der Iraks PSAs unterzeichnet, wiirde er unterschreiben, dass seine besten
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Entwicklungschancen abhanden kommen.

Hassan Juma'a und seine Kollegen sind sicher, dass sie sich weiterhin gegen solche Entwicklungen stellen
werden. Wenn man ihre bisherigen Erfolge sieht, kdnnten die Arbeiter in der irakischen Olindustrie diejenigen
sein, die die Plane des Westens, sich diese Reserven unter den Nagel zu reien, aufhalten kénnen. Aber die
groRe Chance fiir einen Erfolg der Olarbeiter liegt in der internationalen Unterstiitzung.

Hassan endet mit dem Appell. "Wir hoffen, dass alle Aktivisten in England an der Seite unseres Kampfes
stehen. Damit wiirdet lhr dem irakischen Volk einen grof3en Dienst erweisen. Wir werden uns immer daran
erinnern."

Greg Muttitt arbeitet fiir PLATFORM, eine Organisation, die flir soziale und Umweltgerechtigkeit kampft
Original: Resisting the economic war in Iraq

Quelle: http://archive.corporatewatch.org/newsletter/issue23/part13.htm
Ubersetzt von Stefanie Haenisch, stefanieht@gmx.de

Bagdad im Jahr Null

Naomi Klein

Schon einen ganzen Monat war ich in Bagdad, da fand ich endlich, wonach ich gesucht hatte. Eigentlich hatte
der Irak, ein Jahr nach Kriegsbeginn, mitten in einem gewaltigen Bauboom stecken sollen. Aber trotz
wochenlanger Suche hatte ich zwar Panzer und Militarfahrzeuge, aber noch keine einzige Baumaschine
entdeckt.

Dann sah ich ihn: einen Kran. Er war grof3 und gelb und eindrucksvoll, und ich dachte, da hatte ich endlich ein
Stuck von dem Aufbau vor mir, Uber den ich so viel gehort hatte. Aber im Naherkommen bemerkte ich, daf’ der
Kran Uberhaupt nichts wiederaufbaute - keines der ausgebombten Regierungsgebaude, die Uberall in der Stadt
noch in Trimmern lagen, und auch keine der vielen Stromleitungen, die immer noch nichts weiter als
verschlungene Kabelhaufen waren, obwohl es bereits sommerlich heil wurde.

Nein, der Kran hievte nur ein gewaltiges Reklameschild auf ein dreistockiges Haus. SUNBULAH HONIG: 100
Prozent NATUR, made in Saudi-Arabia.

Ein Honigtopf, der Fliegen lockt

Beim Anblick des Schildes erinnerte ich mich an einen Ausspruch, den Senator John McCain in vergangenen
Oktober getan hatte. Der Irak ist "ein riesiger Honigtopf, der eine Menge Fliegen anlockt", sagte er damals. Mit
den Fliegen meinte McCain die Halliburtons, die Bechtels und die Spekulanten, die in den Irak strémten,
nachdem ihnen Bradley-Kampffahrzeuge und lasergesteuerte Bomben den Weg gebahnt hatten. Und der
Honig, der sie anzog, das waren nicht nur ausschreibungsfreie Auftrage und der sagenhafte Olreichtum des
Irak, es waren die unzahligen Investitionschancen in einem gerade aufgeknackten, weit gedffneten Land - nach
jahrzehntelanger Abschottung, erst durch die nationalistische Wirtschaftspolitik Saddam Husseins und dann die
erstickenden UN-Sanktionen.

Die Honig-Theorie des irakischen Wiederaufbaus entspringt dem beliebtesten Glaubensartikel der
ideologischen Architekten des Krieges: Gier ist gut! Gut nicht nur fir sie und ihre Freunde, sondern fir die
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ganze Menschheit, ganz gewil} aber fir die Iraker, Gier erzeugt Profit, der schafft Wachstum, und das wiederum
produziert Jobs, Guter, Dienstleistungen und Uberhaupt alles, was irgendwer braucht oder wiinscht. Gute
Regierungen haben also die Aufgabe, die bestmoglichen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daf}
Unternehmen ihrer bodenlosen Gier frénen kénnen, damit sie ihrerseits die Bedurfnisse der Gesellschaft
befriedigen kénnen.

Endlich ein Ort auf dieser Welt, wo man die Theorie in die Praxis umsetzen konnte, und zwar in ihrer
unverfalschten, perfekten Form. Dieses Land mit seinen 25 Millionen Einwohnern wirde nicht wiederaufgebaut
werden, wie es vor dem Krieg war; es ware ausradiert, einfach verschwunden. Statt dessen wiirde eine
glitzernde Mustermesse der Laissez-Faire-Okonomie aus dem Boden schief3en, ein Utopia, wie es die Welt
noch nicht gesehen hatte.

Paul Bremers Schocktherapie

Acht Tage nach seiner Landung auf jenem Flugzeugtrager (MISSION ACCOMPLISHED"!) machte Prasident
Bush sich 6ffentlich die Vision der Neocons zu Eigen: Der Irak sollte zum Modell eines Unternehmerstaates
werden und auf diese Weise die ganze Region erschlielien. Am 9. Mai 2003 schlug Bush die "Einrichtung einer
amerikanisch-mitteldstlichen Freihandelszone binnen eines Jahrzehnts" vor; drei Tage spater schickte er Paul
Bremer nach Bagdad, um Jay Garner abzulésen, der nur drei Wochen amtiert hatte. Die Botschaft war
eindeutig: Die Pragmatiker hatten verloren; der Irak wirde den Anhangern der reinen Lehre gehoren.

Bremer, ein zum Unternehmer mutierter Diplomat der Reagan-Ara, hatte erst kiirzlich seine Fahigkeit unter
Beweis gestellt, Schutt in Gold zu verwandeln: Genau einen Monat nach den Anschlagen vom 11. September
griindete er Crisis Consulting Practice, eine Firma, die multinationale Konzerne gegen Terrorismus-Risiken
versicherte.

An der Wirtschaftsfront verfugte Bremer Uber zwei Statthalter: Thomas Foley und Michael Fleischer, die Kdpfe
der Abteilung "Entwicklung des Privatsektors" der Provisorischen Koalitionsbehdrde (CPA). Foley, ein
Multimillionar aus Greenwich, Connecticut, seit langem mit der Familie Bush befreundet und ein "Pionier" der
Wahlkampagne Bush/Cheney, hat den Irak als einen kalifornischen "Goldrausch" unserer Tage charakterisiert.
Michael Fleischer, ein veriture capitalist, ist der Bruder von Ari Fleischer, dem frilheren Sprecher des Weilken
Hauses. Weder Foley noch Fleischer verfligen Uber irgendwelche diplomatische Erfahrung.

Viele andere Posten in der CPA wurden ahnlich ideologisch besetzt. Die "Griine Zone", diese Stadt in der Stadt,
wo in einem frilheren Palast Saddam Husseins das Besatzungshauptquartier residiert, wimmelte von
Jungrepublikanern, die direkt aus der Heritage Foundation kamen und allesamt mit Aufgaben betraut waren,
von denen sie zu Hause nur hatten trdumen kbénnen.

Paul Bremer, der vom 12. Mai 2003 der US-Besatzung im Irak vorstand, bis er am 28. Juni 2004 den ersten
Morgenflug aus Bagdad erwischte und verschwand, rdumt ein: "Bagdad stand buchstablich in Flammen, als ich
vom Flughafen kam." In einem einzigen heilRen Sommer driickte er mehr schmerzhafte Veranderungen durch
als der Internationale Wahrungsfonds in Lateinamerika wahrend dreier Jahrzehnte.

Bremers erste wichtige Amtshandlung bestimmte die Tonlage seiner Politik: Er feuerte 500000
Staatsbedienstete, hauptséchlich Soldaten, aber auch Arzte, Krankenschwestern, Lehrer, Verleger und Drucker.
Als nachstes ri3 er die Grenzen des Landes weit auf, was vollig unkontrollierte Einfuhren ermdglichte: Keine
Zolle! Keine Abgaben, keine Grenzabfertigung, keine Steuern. Zwei Wochen nach seiner Ankunft erklarte
Bremer, der Irak sei jetzt open for business.

Einen Monat spater enthillte Bremer das Kernstiick seiner Reformen. Vor der Invasion war die irakische
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Wirtschaft, auerhalb des Olsektors, von 200 staatseigenen Unternehmen dominiert worden, die von Zement
Uber Papier bis zu Waschmaschinen alles produzierten. Im Juni 2003 flog Bremer zu einem Wirtschaftsgipfel in
Jordanien und kiindigte an, diese Firmen wirden unverzlglich privatisiert. "Ineffektive Staatsunternehmen in
Privathand zu bringen", sagte er, "ist entscheidend fur die wirtschaftliche Erholung des Irak".

Im September setzte er, um auslandische Investoren in den Irak zu locken, eine ganze Serie radikaler Gesetze
in Kraft, deren GroRRzlgigkeit gegenltber multinationalen Konzernen ohne Beispiel. ist. Da gab es den Befehl
37, der den Steuersatz fiir irakische Unternehmen von ungefahr 50 Prozent auf einheitliche 15 Prozent
absenkte. Dann kam Order 39, der es auslandischen Firmen erlaubte, irakische Einrichtungen zu 100 Prozent
zu besitzen, soweit es sich nicht um Naturreichtimer handelte. Besser noch, Investoren konnten sogar 100
Prozent der Gewinne, die sie im Irak machten, auf3er Landes bringen; sie mul3ten sie weder reinvestieren noch
versteuern lassen. Order 39 autorisierte sie, Leasinggeschafte und andere Vertrage flr eine Dauer von 40
Jahren abzuschlieflen. Und der Befehl 40 hiel3 auslandische Banken unter den gleichen vorteilhaften
Bedingungen im Irak willkommen. Alles, was von Saddam Husseins Wirtschaftspolitik tGbrigblieb, war ein
Gesetz zur Einschrankung der Gewerkschaften und von Kollektivvertragen. Uber Nacht verwandelte sich der
Irak aus dem isoliertesten Land der Welt in ihren, zumindest auf dem Papier, offensten Markt.

Als Paul Bremer die baathistische Verfassung des Irak in den Schredder steckte, vergal} er ein kleines Detail zu
erwahnen: Das alles war absolut illegal. Die CPA leitete ihre rechtliche Autoritat aus der im Mai 2003
verabschiedeten UN-Sicherheitsratsresolution 1483 ab, die die Vereinigten Staaten und Grol3britannien als
legitime Besatzungsmachte im Irak anerkennt. Diese Resolution erméglichte es Bremer, im Irak einseitig
Gesetze zu erlassen. Dieselbe Resolution stellte aber auch fest, Washington und London hatten "ihre
Verpflichtungen nach dem Vdlkerrecht, insbesondere auch nach dem Genfer Abkommen von 1949 und der
Haager Landkriegsordnung von 1907, voll einzuhalten". Die Konventionen bestimmen zugleich, daf eine
Besatzungsmacht "6ffentliche Gebaude, Grundbesitz, Walder und landwirtschaftliche Einrichtungen" des
besetzten Landes nicht besitzt, sondern vielmehr deren "Verwalter" und Warter ist, der ihre Sicherheit bis zur
Wiederherstellung der Souveranitat gewahrleisten mul3.

Hier lag die eigentliche Bedrohung fur den "Jahr-Null"-Plan: Weil die Aktiva Iraks den USA nicht gehdren,
kénnen sie diese auch nicht legal verkaufen. Und nach dem Ende der Besatzung kénnte eine irakische
Regierung an die Macht kommen, die beschliel3t, dal die Staatsunternehmen 6ffentliches Eigentum bleiben
oder daf} auslandische Firmen, wie in der Golfregion Ublich, einheimische Einrichtungen nicht zu 100 Prozent
ubernehmen durfen. Kdme es dazu, konnten Investitionen, die nach Bremers Regeln getatigt wurden, enteignet
werden, ohne dal} es fur die betroffenen Firmen Rechtsmittel dagegen gabe, weil deren Investitionen von
Anfang an gegen das Vdlkerrecht verstol3en hatten.

Bremers Privatisierungsfenster

Aber Bremer gab nicht auf. Urspriinglich hatte er dafiir pladiert, die Macht einer direkt gewahlten irakischen
Regierung zu Ubergeben, aber Anfang November 2003 flog er zu einer privaten Begegnung mit Prasident Bush
nach Washington und kam mit einem Plan B zurtick. Danach sollte am 30. Juni 2004 offiziell die Besatzung
enden - offiziell, aber nicht wirklich. An die Stelle der Koalitionsbehérde wiirde eine ernannte, von Washington
ausgesuchte Regierung treten. Die internationalen Gesetze, die Besatzungsmachte daran hindern,
Staatseigentum zu verkaufen, wirden diese Regierung nicht binden; sie ware statt dessen an eine
"Ubergangsverfassung" gebunden, ein Dokument, das Bremers Investitions- und Privatisierungsgesetze
schutzt.

Anfangs schien Plan B zu funktionieren. Bremer hatte sein legales Schlupfloch gefunden: Es wiirde ein
Zeitfenster geben - die sieben Monate zwischen dem offiziellen Ende der Besatzungsherrschaft und dem
vorgesehenen Wabhltermin. Solange dieses Fenster offenstand, wirden die Privatisierungsverbote der Haager
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und Genfer Konventionen nicht mehr gelten, wahrend Bremers eigene Gesetze dank Art. 26 in Kraft blieben.
Sieben Monate lang wiirden auslandische Investoren in den Irak kommen und Vierzigjahresvertrage
unterzeichnen kdénnen, um irakische Besitztimer zu erwerben. Falls irgendwann in der Zukunft eine frei
gewahlte Regierung im Irak beschlief3en sollte, die Regeln zu andern, wirden die Investoren auf Entschadigung
klagen kdnnen.

Allerdings hatte Bremer einen nicht zu unterschatzenden Gegner: GroRRajatollah Ali al-Sistani, der héchste
Geistliche der Schiiten im Irak, versuchte Bremers Plan in jeder Hinsicht zu blockieren: Er forderte, sofort
direkte Wahlen abzuhalten, wahrend die Verfassung erst nach diesen Wahlen und nicht etwa vorher
geschrieben werden sollte. Beide Forderungen hatten, waren sie erflllt worden, Bremers Privatisierungsfenster
zugeschlagen. Aber als die schiitischen Mitglieder des Regierungsrates sich weigerten, die
Ubergangsverfassung zu unterschreiben, explodierten am 2. Marz 2004 vor zwei Moscheen in Kerbala und
Bagdad finf Bomben und téteten fast 200 Glaubige. General John Abizaid, der US-Oberbefehlshaber im Irak,
warnte, das Land befinde sich an der Schwelle zum Biirgerkrieg. Erschrocken gab Sistani nach, und die
schiitischen Politiker unterzeichneten die Ubergangsverfassung. Es war die (ibliche Geschichte: Der Schock
Uber einen blutigen Anschlag ebnete den Weg fiir noch mehr Schocktherapie.

Als Bremer das erste Mal nach Bagdad kam, konnte er noch mit einem Minimum an Personenschutz auf die
StralRe gehen. Wahrend der ersten vier Monate seiner Amtszeit wurden 109 US-Soldaten getétet und 570
verwundet. In den folgenden vier Monaten stiegen, wahrend Bremers Schocktherapie einsetzte, die US-
Verluste fast auf das Doppelte: 195 tote Gls und 1633 Verwundete. Im Irak behaupten viele, da bestehe ein
Zusammenhang; Bremers Reformen hatten den mit Abstand gré3ten Anteil daran, dal} der bewaffnete
Widerstand solche Ausmalle angenommen hat.

Bremers erste Opfer

Da waren beispielsweise Bremers erste Opfer. Die Soldaten und Arbeiter, die er ohne Renten oder Abfindungen
auf die Stralde setzte, verschwanden nicht einfach gerauschlos. Viele schlossen sich sofort den Mudschaheddin
an und bildeten das Rickgrat des bewaffneten Widerstands. "Einer halben Million Menschen geht es jetzt
schlechter, und das ist der Wasserhahn, der den Aufstand am Laufen héalt. Das ist ein alternatives
Beschaftigungsprogramm", sagt Hussain Kubba, Chef der prominenten irakischen Kubba Consulting. Auch
andere Opfer des Bremerschen Wirtschaftskurses sind nicht einfach schweigend abgetreten. Wie sich
herausstellt, beschlossen viele Geschaftsleute, die ihre Firmen durch Bremers Investitionsgesetze bedroht
sehen, auf ihre Art zu investieren - namlich in den Widerstand. Wenn den Kampfern die Kalaschnikows und
anderen Waffen nicht ausgehen, liegt das zum Teil am Geld dieser Leute.

Unmittelbar nach dem nominellen Ende des Krieges bewilligte der Kongref? 2,5 Milliarden US-Dollar fur den
irakischen Wiederaufbau, gefolgt von weiteren 18,4 Milliarden US-Dollar im Oktober 2003. Aber die irakischen
Staatsbetriebe blieben demonstrativ ausgeschlossen, sie erhielten keine Wiederaufbauvertrage, Die Milliarden
flossen komplett an westliche Firmen, und die meisten Materialien fir den Wiederaufbau wurden unter hohen
Kosten aus dem Ausland eingeflhrt.

Angesichts einer Arbeitslosenrate von 67 Prozent stellen die Uber die Grenzen hereinstromenden Importwaren
und auslandischen Arbeiter fur die Iraker eine Quelle enormer Ressentiments dar - noch ein offener Hahn, der
dem Aufstand standig Nachschub zuflieRen 1&Rt. Und die Iraker brauchen nicht lange nach Symbolen dieser
Ungerechtigkeit zu suchen: Uberall stoRen sie auf das allgegenwartige Wahrzeichen der Besatzung - die
Sprengschutzwand. Auf diese drei Meter hohen Platten aus verstarktem Beton stof3t man tberall im Irak; sie
trennen die Beschitzten - die Leute in den Edelhotels, Luxuswohnungen, Militarstltzpunkten und natrlich der
Grunen Zone - von den Schutzlosen und Ausgesetzten. Als ware das noch nicht ungerecht genug, werden alle
Sprengschutzwande importiert Sie kommen aus Kurdistan, der Tlrkei oder sogar von noch weiter her, und dies
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ungeachtet der Tatsache, dal} es im Irak einmal eine bedeutende Zementproduktion gab und ohne grofien
Aufwand wieder geben konnte.

Schattenaufbau Al Sadrs

Als ich Mahmud verlief3, horte ich, dal® vor dem CPA-Hauptquartier eine groRe Demonstration stattfand.
Anhanger des jungen radikalen Geistlichen Moktada Al Sadr protestierten gegen die SchlieBung ihrer Zeitung al
Hawza durch die Militarpolizei. Die CPA beschuldigte al Hawza der Verdffentlichung "unwahrer Artikel", die "die
ernste Gefahr von Gewalttatigkeiten heraufbeschworen" konnten. Als Beispiel wurde ein Artikel zitiert, der
Bremer vorwarf, er "verfolge eine Strategie des Aushungerns des irakischen Volkes".

In den schiitischen Slums von Bagdad bis Basra organisiert ein Netz von Al-Sadr-Zentren eine Art
Schattenaufbau. Durch Spenden finanziert, schicken diese Zentren Elektriker los, um die Strom- und
Telefonleitungen zur reparieren, bringen die ortliche Mullabfuhr in Gang, beschaffen Notstromaggregate,
veranstalten Blutspendeaktionen und regeln den Verkehr, wo die Ampeln nicht funktionieren. Ja, und Milizen
organisieren sie auch. Al Sadr sammelte die wirtschaftlichen Opfer Bremers ein, zog sie schwarz an und gab
ihnen rostige Kalaschnikows. Seine Milizionare schiitzten Moscheen und Staatsbetriebe, wenn die
Besatzungsbehdrden dies unterlielen, aber in manchen Gebieten gingen sie auch weiter, mit fanatischen
Aktionen zur Durchsetzung des islamischen Rechts, der Abfackelung von Laden, die Alkohol verkaufen, und
der Terrorisierung unverschleierter Frauen. Tatsachlich handelt es sich bei dem phdnomenalen Aufschwung,
den Al Sadrs Version des religiosen Fundamentalismus genommen hat, um einen weiteren Ruckstol3 der
Bremerschen Schocktherapie: Hatte der Wiederaufbau die Iraker mit Jobs, Sicherheit und Dienstleistungen
versorgt, hatte Al Sadr sowohl seine Sendung als auch viele seiner Anhanger verloren.

Wahrend Al Sadrs Gefolgsleute am Rande der Grunen Zone "Nieder mit Amerika!" schrien, geschah in einem
anderen Teil des Landes etwas, das alles andern sollte. In Falludscha wurden vier amerikanische Séldner
getotet, deren verkohlte und verstimmelte Leichen wie Siegestrophaen tiber dem Euphrat baumelten. Dieser
Angriff versetzte den Neocons einen vernichtenden Schlag, von dem sie sich nicht wieder erholten. Die
Vorstellung, im Irak zu investieren, hatte angesichts solcher Bilder nichts mehr von einem kapitalistischen
Traum an sich; eher wirkte sie wie ein wahr gewordener Albtraum.

Die Konzerne kriegten kalte FiiRe

Obwohl die erste auslandische Bank seit 40 Jahren die Lizenz erhielt, im Irak tatig zu werden, hat HSBC immer
noch keine einzige Niederlassung erdffnet; dabei kann sie das alle eben erst erlangten Rechte kosten. Procter
& Gamble hat sein Joint Venture auf Eis gelegt, General Motors ebenfalls. Die US-Finanziers des Starwood-
Luxushotels bekamen kalte Flfde, und die Siemens AG zog den grofRten Teil ihres Personals aus dem Irak ab.
Die Bagdader Aktienbdrse hat ihre Pforten immer noch nicht gedffnet, ja, in der reinen Bargeld-Okonomie des
Irak kann man nicht einmal Kreditkarten benutzen.

New Bridge Strategies, die Firma, die im Oktober 2003 getdnt hatte, daf® "ein WalMart das ganze Land
Ubernehmen kénnte", klingt heute erheblich bescheidener. "McDonald's wird dort in nachster Zeit nicht
aufmachen", sagte Teilhaber Ed Rogers der Washington Post. Fur WalMart gilt das gleiche. Die Financial Times
verkindete, zum Geschaftemachen sei der Irak "die gefahrlichste Gegend der Welt". Alle Achtung: Mit ihrem
Versuch, den weltweit besten Platz firs Geschaftemachen zu kreieren, haben die Neocons es geschafft, dald er
jetzt der schlechteste ist. Bisher wohl das vernichtendste Urteil Gber die Logik der Marktderegulierung.

Die Gewalttatigkeiten haben nicht nur bewirkt, dal} keine Investoren kamen; sie zwangen Bremer, bevor er ging,
viele Kernelemente seiner Wirtschaftspolitik aufzugeben. Die Privatisierung der Staatsbetriebe ist vom Tisch;
statt dessen wurden mehrere staatliche Unternehmen zum Leasing ausgeschrieben, doch muf} der etwaige
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Investor sich verpflichten, keinen einzigen Beschaftigten zu entlassen. Tausende der Staatsangestellten, die
Bremer feuerte, sind wieder angeworben worden, und fiir den gesamten 6ffentlichen Sektor gab es splirbare
Lohnerhéhungen. Die geplante Abschaffung des Lebensmittelprogramms wurde ebenfalls gestrichen - die
Zeiten sind einfach nicht danach, Millionen Irakern die einzige Nahrungsquelle, auf die sie sich verlassen
kénnen, zu verstopfen.

Auch wenn der irakische Widerstand es geschafft hat, die erste Welle unternehmerischer Stol3trupps in die
Flucht zu schlagen, besteht doch kaum ein Zweifel, daf} sie wiederkommen werden. Egal, wie die nachste
irakische Regierung aussehen wird - nationalistisch, islamistisch oder marktorientiert -, sie erbt ein darnieder
liegendes Land mit einer erdriickenden Schuldenlast. Es werden dann, wie in allen armen Landern rund um die
Welt, Manner in dunkelblauen Anziigen vom IWF an die Tlr klopfen, die Kredite und wirtschaftliche
Aufschwungsverheiflung mitbringen, immer unter der Voraussetzung, daf} die Regierung bestimmte
Strukturanpassungen vornimmt, die natirlich anfangs recht schmerzhaft sein werden, aber am Ende das Opfer

durchaus lohnen.

Auch im Irak wird der freie Markt Einzug halten, aber der neokonservative Traum von der Umwandlung des
Landes in ein marktwirtschaftliches Utopia ist schon gestorben. Die historische Ironie der irakischen
Katastrophe besteht darin, dal} die Schocktherapie-Reformen, von denen man die Auslésung eines
Wirtschaftsbooms und den Wiederaufbau des Landes erwartete, statt dessen einen Widerstand entfacht und
immer wieder angeheizt haben, der den Wiederaufbau letzten Endes unmdglich machte. Bremers Reformen
setzten Krafte frei, die die Neocons weder vorhergesagt hatten, noch zu kontrollieren hoffen konnten - von
bewaffneten Erhebungen in den Fabriken bis zu Zehntausenden arbeitsloser junger Manner, die sich selbst
bewaffneten. Diese Krafte haben das irakische Jahr Null in das spiegelbildliche Gegenteil jener Vision verkehrt,
die den Neocons vorschwebte.

Naomi Klein, Jg. 1970, geboren in Montreal, gehért seit ihrem Bestseller "No Logo!" zu den Aktivistinnen der
globalisierungskritischen Bewegung. Die ungekdirzte Fassung ihres Beitrags erscheint in der Januar-Ausgabe
der Blétter fiir deutsche und internationale Politik. www.blaetter.de

Quelle: http://www.jungewelt.de/2004/12-23/003.php
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